LA SELEZIONE
~~ Qualita — N

I |
a7
A )

W

tra il C | Qlimpia ponno

Il mercato del lavoro:
strategia ed operativita
\ per mettere a frutto

il proprio talento e inserirsi con successo e
professionalita nella meeting industry
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PROGRAMMA

o orientamento al mercato della meeting
industry

o analisi degli sbocchi professionali:
domanda e offerta

o strategia e operativita delle figure chiave

o analisi e stesura del CV

o self brand: selezione, intervista,
inserimento

o analisi delle criticita e sviluppo dei punti di
forza

Obiettivi:

ik Acquisire strumenti e metodi per
orientarsi nel mercato della meeting
industry

7L Individuare sbocchi professionali e mirare
la scelta

BY Dare valore aggiunto al CV

4., Comprendere |'approccio all’intervista

5 Apprendere gli step per agevolrare il
proprio inserimento in azienda o0 in un

team

6. Ottenere risposte per la gestione delle
criticita

7. Individuare i punti di dialogo tra la

domanda e l'offerta




Fil rouge del seminario: la
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Il mercato del lavoro
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Le criticita del mercato

e Contratti a progetto
:,,.—r""'Stipendi tra i piu bassi d’Europa
e Disponibilita a lavorare fuori orari
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Accettare di vivere l'insicurezza preparandOSI giorno per giorno a competere
gIobaImente .
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“Stand out above the crowd
to be more competitive”

La chiave del successo
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~ spesso il contr




La guerra dei talenti
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Il latino talentum deriva dal greco talanton, a sua volt provenie

Analogia simbolica fra l'inclinazione de
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Riflettere sulle proprie competenze

Cosa voglio fare veramente
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Skill Assessment
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http://www.mpiweb.org

Orientamento agli sbocchi professionali

www.meetingjobs.com
www.jobtel.it £
www.isfol.it/orientaonline
www.borsalavoro.it
www .excelsior.unioncamer:
www.jobonline.it
WWW.corriere.it/lav

~ www.ilsole24ore.

www.jobpilot.it
~www.ergonline.it
www.manager.it
www.cliccalavoro.it
www.bancalavoro.c
www.talentfinde
www.talentma
www.click4
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Canali principali

.

e Associazioni di catt
e Ordini professionali
e Conveg 'evijﬁ?fj"-J 1 Ak
e Fieree work\s'_op- A e
e Inserzioni :

e Internet e social netwo

‘e Head Hunter
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Fattore di differenziz zic
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Cosa cerca il selezionatore di valore?
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consapevolezza di sé:ci porta a
emozioni negative, aiutandoci omprend
le scatenano; permette un’autovalutazione
propri limiti, cosi da riuscire a propor i me
risorse personah pil adeguate per giunc
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L'intelligenza emotiva sociale (competenze sociali): insie
permettono di relazionarci positivamente con gli altri e
" b o~

me di caratteristiche che Ci
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iva gli altri, anche coloro ¢

e Empatia: saper capire che cosa
ambienti ed esperienze diversi iluppare se ilita ai loro
emozioni e i sentimenti negli altri, ponendoci idealmente
comprendere i rispettivi punti di vista, gli interessi e
significa percepire il mondo interiore dell'altro come
tuttavia la consapg,vo[ezza della sua diversita ris

AN

e Comunicazione: parlare agli altri, facendo
(trasmesso dalle parole) con le proprie con
rivelate attraverso il linguaggio d% qg e

omande, mante 1ends

saper ascoltare e fare
_dei nostri interlocutori.

¢ Sintonizzazione: saper ascoltare col
sintonizzarsi sui loro umori
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Il datore di lavoro:

spesso di basa sul |
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ANALISI E STESURA DEL CV
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pensare sempre alla persona che lo ricevera e dovra esaminarlo
essere concisi ma, allo stesso tempo, capaci di catturare |'attenzione
personalizzare il curriculum adattandolo, in un certo

si riferisce l'offerta, evidenziando s attutto pre
pOSsSono soddisfarne i criteri di ri rca; il selezi

curriculum, una persona con capacita e co

valorlzzare i pregi e minimizzare quelle
inserire troppe informazioni o dati superflui; il curri
essere supportata da un eventualercolloqwo one t

un curriculum ben fatto non deve mai superare le

evitare di inserire, nel tentativo di corrispondere |1 oJ
professionale rlcercata notizie false o compg.t:e,pz che

curare la forma che deve essere pensata p'énr
alle informazioni 158

strutturare in maniera schematica tutti i atJ

dividere tutte le informazioni in categorie, sceT funzw’ e ¢
fornire, rendendole facilmente indi luabllr eV|den2| I

utilizzare un ordine cronologico inverso |
‘0, se lo riteniamo piu opportuno, ~dispo
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Self branding-Self marketing

costruisci il tuo brand

prepara deI materlal
video ecc

comunica i tuoi interessi e le tue comp
prlorlt_ timolando il passaparola
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Brands are built on what

people are saying about

you, not what you are saying about yourself
Guy Kawasaki




Metto lo stesso impegno
e la stessa quallta

Consistenza:

A chi mi rivolgo?
~/ Chi ho di fronte?

Comprensione del tf‘[;ge't:
' /)e/ !



5 passi fondamentali per creare I'incontro perfetto
tra il talento potenziale e il selezionatore di valore

e Le caratteristic
Wesic v

-

i 1 . . e

o La fase dell’intervis




Consigli utili per costruire il vostro percorso

Cercare costantemente referenze che possano supportare il vostro DErcorso
professionale ;

In<|j|V|duare un mentef‘e e/o un mod llo prOfESSIO-
volta A

Perseguire un oblettlvo preC|

Utilizzare i principali social network del
vostre connessioni e per promuover

Assumere un pensiero sistematico: come organi
ottenga il quadr.ra*’completo del puzzle

Essere pro- att|V| € nhon reatt|V| mostrare
proporre - 7

Iniziare con il piede giusto, partendc
verso orizzonti differenti e a

Farsi guidare dalla passione che
determinazione, sete di quallta

Agire per lasciare sgrnpre un ‘.

Essere artefici del propr‘|o[s: = .
~Accertarsi di c’émunlcar sem con ¢ |arezza~ -

Prepararsi prima di affront: ";’ ""f ntro e/ colloc
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d|Spensa ile pe
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Grazie per la vostra collaborazione!

Qlimpia ponn
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